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 یولوژیزیگروه ف خچهیتار

بر  6231عملاً به تاسيس بخش فيزيولوژی در سال در دانشگاه علوم پزشکی تبريز اين گروه  یبنيانگذار

های علمی وجود داشت، از طرف دانشگاه  روی كارآمد در بخشميگردد. در آن سالها بدليل كمبودی كه از لحاظ ني

ريشی تا ولوژيستو فيزي کپزش (Platner) از آن جمله پروفسور پلانتر .شدند  تعدادی از اساتيد خارجی بکار گرفته

را بنيانگذار اين گروه تلقی نمود. وی ضمن تصدی رياست بخش چند سال رياست دانشکده پزشکی  است كه ميتوان او

نيا،  مرحوم دكتر اعلم الهدی و مرحوم دكتر  را نيز بر عهده داشت. در سالهای بعد اساتيدی نظير مرحوم دكتر شمس

. بعد از ايشان اساتيد بزرگوار آقای دكتر خامنه و آقای دكتر اند نقش محوری داشته یفيزيولوژگروه در  قيسليمی خل

عهده دار بودند و در ارتقای اين گروه و فراهم كردن امکانات و  مديريت اين گروه را و خانم دكتر كيهان منش محمدی

 تجهيزات سعی و كوشش فراوان نمودند.

 رشته معرفی

های حياتی  سروكار داشته و ارگانيسم را در وضعيت  ای از علوم زيستی است كه با مکانيسم شاخه فيزيولوژی

های ديگر اين رشته  است. از ويژگیصاصات نهادين اين علم بنابراين پويائی از اخت  .دهد پويا مورد مطالعه قرار می

های بسيار ظريف درون سلولی گرفته تا فعاليتهای  از فعاليت يسمیتنوع و گستردگی مباحث آن است. هر نوع مکان

باشد. مشاركت اين رشته در شناسائی و  دهد، مورد بحث فيزيولوژی می ای كه در كل كالبد موجود زنده رخ می عمده

غير قابل انکار است. بقول يکی از صاحبنظران، در يک نگرش كلی، رسالت بهداشت و درمان فهم مسائل كلينيکی نيز 

 .باشد حفظ وضع فيزيولوژيک و يا بازگرداندن وضع پاتولوژيک به وضع فيزيولوژيک می

  (Mission)رسالت گروه فیزیولوژی

 ئتيه یاعضا یهاياز توانمند یبا بهره مند زيتبر یکدانشگاه علوم پزش یدانشکده پزشک یولوژيزيگروه ف

 تيفعال ريز یمنابع موجود ،با تعهد به رسالت ها یريو كارشناسان خود و با استفاده از ساختار مناسب و بکارگ یعلم

 كند: یم

مقاطع و  تمامدر  یاديو بن هياز دروس پا یکيبه عنوان  یپزشک یولوژيزيو كارآمد درس ف یاساس ارائه و آموزش -6

 مختلف بدن  یستمهايس یولوژيزيبا فه منظور آشنايی كامل ب موجود در دانشگاه یرشته ها

 یو كشور یمنطقه ا یها تيبر اولوی مبتن در حيطه های مختلف فيزيولوژی یو كاربرد یاديبن یانجام پژوهش ها -3



   

 

 جامعه و سلامت یپژوهش ،یای آموزشبرای برآوردن نيازهمختلف در مقاطع متخصص و توانمند  یروهاين تيترب -2

 

 (Vision) دورنمای گروه فیزیولوژی

و  یمنطقه ا -یمل یاستهايدر نظر گرفتن س با یولوژيزيبا تلاش مستمر در جهت توسعه هدفمند دانش ف ميما برآن

 یفيو ك یكم یارتقا به منظور یو پژوهش یآموزش نينو یو روشها شرفتهيپ یهاياز فناور یريو بهره گ یدانشگاه

در عرصه ملی و بين المللی  یولوژيزيف شگاميپ یاز گروهها یکيتا به  نماييم تيگروه فعال یو پژوهش یموزشآسطح 

 .يمگرد ليتبد

 

 

 (Goals)اهداف کلان

 موضوع استراتژیک ردیف

G1 :ارتقا و بهبود کیفیت مدیریت نیروهای انسانی و منابع  اهداف ساختاری و مديريتی

و خارج از دانشگاه، توسعه و   فاده بهینه از امکانات موجود در دانشگاهدر خصوص است

 تجهیز فضای فیزیکی و امکانات گروه 

G2 :عمومی، تحصیلات ارتقای کیفیت آموزش در مقاطع مختلف نظیر  اهداف آموزشی

 تکمیلی و تخصصی

G3 :یمهایت یو ارتقا جادیابا  یپژوهش یتهایفعال ارتقای کیفی و کمی اهداف پژوهشی 

 یشگاههایآزما زیو تجه یراه انداز ،هدفمند یکاربرد قاتیتوسعه تحق ،یتخصص-یعلم

 ندهیآ یازهایمرتبط با ن یتخصص



   

 

 SWOTتحلیل 

  :(Strength) قوت نقاط

o كارامد و متخصص با گرايشهای متنوع ،توانمند ت علمی متعهد،ئداشتن هي 

o گروه علمی هيئت اعضای توسط دانشگاه در اجرايی های پست تصدی 

o و دانشکده دانشگاه مختلف شوراهای و ها كميته در گروه علمی هيئت اعضای عضويت 

o  اساتيد دانشگاههای داخلی و خارجیهمکاری اعضای هيئت علمی گروه با 

o گروه اعضای باتجربه بين در جوان علمی هيئت اعضای فعاليتهای و تغيير و پيشرفت به مثبت نگرش وجود 

o دن مقاطع تحصيلات تکميلی دارا بو 

o پسادكترا، دكترای تخصصی، كارشناسی ارشد،  در مقاطع مختلف داشتن دانشجويان علاقمند و مستعد(

 دكترای عمومی و ...(

o برخورداری از زمينه های پژوهشی گسترده 

o دانشجويی های پژوهش هدايت و پژوهش به علاقمند دانشجويان جذب 

o مراكز تحقيقاتی و در ها نامه پايان و تحقيقاتی طرحهای و ها پروژه اب گروه علمی هيئت اعضای همکاری 

 ی مختلفها دانشکده

o برخورداری از مديريت مشاركتی 

o برخورداری از همدلی و روحيه تعامل و همکاری بالای درون گروهی و برون گروهی 

o و برنامه عملياتی هدفمند داشتن برنامه استراتژيک 

o وهیبهره مندی مناسب از همکاری های درون گروهی و برون گر 

o تعداد بالای مقالات چاپ شده در نشريات معتبر علمی و پژوهشی ملی و بين المللی 



   

 

o داشتن توانايی برای پذيرش دانشجويان شهريه پرداز و غير ايرانی 

o داشتن روحيه تعامل با صنايع و مراكز دانش بنيان 

o برخورداری از پرسنل علاقمند و پرتلاش غير هيات علمی در گروه 

 

  :)kness)eaW ضعف نقاط

o د به دانشجواو عدم تناسب تعداد است ت علمیئناكافی بودن تعداد اعضای هي 

o یعدم تناسب فضاهای آزمايشگاه 

o گروه محدوديت فضای فيزيکی 

o ت علمیئت موجود با توانمنديهای اعضای هيعدم تناسب امکانا 

o روز نبودن و محدويت امکانات تحقيقاتیه ب 

o ی آموزشی و پژوهشیمد در امر پشتيبانآنبود سيستم كار 

o گروه عدم تناسب بين توانمندی ها با سياستهای حمايتی از 

o پژوهشی گروه و نامشخص بودن اعتبارات آموزشی 

o در گروه رسمیمستخدم  پژوهشی و كمبود كارشناس آموزشی 

o نامناسب بودن سيستمهای نظارت و ارزشيابی اساتيد 

o ناكافی بودن ارتباط با مراكز صنعتی و دانش بنيان 

o ناكافی بودن ارتباط با ساير دانشگاههای داخل و خارج از كشور 

 

 



   

 

 :rtunity)o(Opp فرصتـها

o در دانشگاه یعلم تئيه یمستمر فراخوان اعضا یبرگزار 

o دانشکده و دانشگاه تيريمثبت با مد یهماهنگ 

o دانشگاه یتيريمد یبالا یدر رده ها گروه یعلم تئيه حضور اعضای 

o خارج از كشور یاامکان ارتباط با دانشگاهه 

o متعدد در كشور انيو دانش بن یقاتيوجود مراكز تحق 

o و اسناد كلان یتوسعه كشور یو پژوهش در برنامه ها یآموزش عال یفيك و یتوسعه كم ینيب شيپ 

 

 :  (Threats)ـدهـایتـهد

o دانشگاه یعلم تئيجذب ه یدر فراخوانها یولوژيزيجهت گروه ف یكاف هيدر نظر نگرفتن سهم 

o گروه یو پژوهش یآموزش یتهايدانشکده و دانشگاه از اولو نيمسئول یو معنو یماد تيبودن حما یناكاف 

o در دانشگاه و  یو پژوهش یو امکانات آموزش زاتيتجه عيو توز دينامناسب در اختصاص اعتبارات، خر تيريمد

  دانشکده

o یو پژوهش یآموزش یكلان در مورد برنامه ها یاستهايعدم ثبات مناسب در س 

o یاقتصاد یثبات یب ليبه دل یتوسعه ا یزيعدم امکان برنامه ر 

o رانيمد یدر پ یپ راتييو تغ تهايريمد یثبات یب لينوسان در برنامه ها به دل 


